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La clasificación QS de empleabilidad, busca proveer una

comparación del desempeño de las universidades en

términos de los graduados prospectos que logran

emplearse.

Cada institución evaluada logra una puntuación en cinco

indicadores clave:

QS utiliza

5
INDICADORES

Reputación de Empleadores [RE-30%]

Esta métrica adopta un papel de liderazgo en un ranking centrado

únicamente en la empleabilidad. En casi 75,000 respuestas

obtenidas en la encuesta del Empleador de QS, solicita a los

empleadores que identifiquen aquellas instituciones de las cuales

obtienen los graduados más competentes, innovadores y

efectivos.

Resultado de Ex-Alumnos [R-25%]

QS ha analizado a más de 40,000 de las personas más

innovadoras, creativas, ricas, emprendedoras y filantrópicas del

mundo para establecer qué universidades producen personas que

impactan al mundo. Se aplica una mayor ponderación los ex-

alumnos con perfiles más jóvenes, para garantizar un alto nivel de

relevancia contemporánea; los títulos de pregrado tienen una

mayor ponderación que los títulos de posgrado.

Asociaciones con Empleadores [CP-25%]

Este indicador utiliza la base de datos Scopus para establecer qué

universidades están colaborando exitosamente con compañías

globales para producir investigación citable y de impacto. Solo se

incluyen en el recuento empresas distintas que producen dos o

más documentos de colaboración en un período de cinco años

(2015-2019). También considera inserción laboral de acuerdo a

las asociaciones relacionadas.

Tasa de empleabilidad de graduados [EI-10%]

Este indicador evalúa qué tan exitosas son las universidades para

fomentar la empleabilidad. Implica medir la proporción de

graduados (excluyendo aquellos que optan por seguir estudiando

o no están disponibles para trabajar) en un empleo a tiempo

completo o parcial dentro del último año posterior a la graduación.

Los resultados se ajustan de cuerdo a los resultados registrados

en cada país o región.

Conexiones Empleador/Estudiantes [EP-10%]

Este indicador considera a los empleadores que están presentes

activamente en el campus de una universidad durante el último

año (ferias, eventos, etc.), motivando a los estudiantes y

estableciendo contactos para adquirir información. La presencia

del empleador aumenta las oportunidades que los estudiantes

tienen para participar en pasantías y oportunidades de

investigación.
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Entre las cinco Universidades colombianas mejor posicionadas de acuerdo a la

metodología del ranking de QS, todas escalaron posiciones en el ámbito mundial

excepto por la Universidad Externado que se mantuvo en el rango de posiciones

301-500 .

La Pontificia Universidad Javeriana, se encontraba en la última edición del ranking, en

el rango de posiciones 251-300 , lo que refleja un mejoramiento, teniendo en cuenta

que cada año se incrementa la cantidad de Instituciones clasificadas en el ranking.

POSICIONES EN COLOMBIA
101-110  Universidad de Los Andes

141-150  Universidad Nacional de Colombia

201-250  Pontificia Universidad Javeriana

251-300  Universidad EAFIT

301-500  Universidad Externado

201-250  Pontificia Universidad Javeriana
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Mantiene posiciones en Colombia        PG: Puntuación General

Sube posiciones en Colombia              N/P: No se publicó

Baja posiciones en Colombia
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Gráfico histórico comparativo de indicadores de la Pontificia Universidad Javeriana

2022 2020 2019 2018
Nota: Por temas relacionados con la pandemia de COVID-19, no se 

realizó publicación del ranking durante el año 2020 (edición 2021)
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N/P N/P N/P N/PUniversidad Externado de Colombia39,4

34,7 N/P N/P 98,8Universidad Nacional de Colombia86,3

52,2 N/P 55,5 N/PUniversidad  de Los Andes83,9

N/P N/P N/P N/PUniversidad EAFIT53,7
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